
 
 

LA MISSIONE DI RISTO 3 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE, LA RESPONSABILITÀ SOCIALE E LA 

SICUREZZA ALIMENTARE 

 

 Assicurare la continuità occupazionale, ricercando il miglioramento della condizione economica e 
professionale dei soci cooperatori attraverso l’esercizio delle attività imprenditoriali previste dallo 
Statuto Sociale.  

 Tendere alla continuità occupazionale e al miglioramento delle condizioni economico-professionali 
dei collaboratori non soci. 

 Valorizzare il lavoro come strumento essenziale per la crescita degli ideali umani e cooperativi. 
 Promuovere opportunità occupazionali e di affermazione sociale nei confronti delle donne e 

agevolare l’integrazione dei lavoratori di categorie deboli. 
 Concorrere, in particolare attraverso percorsi formativi, alla costruzione e al potenziamento di 

una società cooperativa dinamica nel cui ambito, tutti i collaboratori, soci e non, possano trovare 
risposte concrete alle proprie necessità di crescita umana e professionale.  

 Essere un’impresa cooperativa costantemente volta a migliorare i propri servizi attuando una 
politica che, coinvolgendo fornitori e clienti, non contrasti con gli interessi generali della comunità 
e dell’ambiente nei quale opera.  

 Prestare la massima attenzione alle iniziative del Movimento cooperativo, facendo proprie quelle 
che si conformano alla Missione e alle strategie economico-sociali della cooperativa. 

 Ricercare possibili alleanze, accordi e integrazioni necessarie al raggiungimento dei propri 
obiettivi dando priorità alle altre società cooperative.  

 Consolidare e accrescere la propria posizione economica e di riferimento nel campo della 
ristorazione e alimentazione in Trentino Alto Adige Südtirol attraverso una politica che sviluppi il 
radicamento nel territorio e nella comunità in cui è attiva, promuovendo  l’autogestione, il 
coinvolgimento e la partecipazione dei soci e dei lavoratori non soci.  

 Realizzare prodotti salubri attraverso la promozione a tutti i livelli della nostra società del rispetto 
dell’igiene, dedicando una specifica Divisione della Cooperativa allo studio dei rischi alimentari 
lungo l’intera filiera e al monitoraggio dei possibili sviluppi scientifici e regolamentari correlati ai 
nostri prodotti o ai processi produttivi. 

 Organizzare un’efficace e continua comunicazione sui temi della sicurezza alimentare tanto 
all’interno della Cooperativa quanto nei confronti dei fornitori, dei clienti, degli organi ufficiali di 
controllo e delle pertinenti istituzioni. 

 Assicurare il controllo e il miglioramento continuo degli impatti ambientali associati alle nostre 
attività con il contenimento dei consumi di materie prime, sostanze chimiche e fonti energetiche 
(gas, energia, acqua). Intraprendere azioni di miglioramento volte all’utilizzo e alla promozione di 
materie prime e semilavorati di qualità ecologicamente corretti: prodotti alimentari quali i 
biologici e prodotti certificati (dando la priorità ai prodotti locali), per i materiali, prodotti 
biodegradabili e riciclabili. 

 Rispettare le leggi applicabili e gli accordi con le parti interessate in materia di sicurezza 
alimentare, di responsabilità sociale e di tutela dell’ambiente; conformarsi ai requisiti di sicurezza 
alimentare, sociale, ambientale e di qualità previsti dalle norme UNI EN ISO 22000, SA8000, dal 
Codice Etico, dal Modello di organizzazione, gestione e controllo (ex Decreto Legislativo n. 231 - 8 
giugno 2001), ISO 14001  e dalla norma UNI EN ISO 9001.  

 
 


